植物保护学院教辅人员年度考核办法
（2020年3月5日党委会、党政联席会研究通过）

为进一步健全激励机制和约束机制，树立正确导向，调动教辅人员工作积极性、主动性和创造性，现根据建设一流学科的需要和《植物保护学院教师岗位和绩效考核办法》，结合实际情况，制定本办法。
一、考核对象
学院包括人事代理在内的在编在岗专职教辅人员。
二、考核时间
考核按年度进行，每年1月对上年度的业绩情况进行考核。
三、考核内容及等次标准
（一）考核内容
考核内容为考核对象在德、能、勤、绩、廉等方面的具体表现。
德：主要指思想政治素质和道德品质，包括事业心、责任感、为师生服务意识、和谐合作意识等。
能：主要指履行职责的工作能力，包括对本职工作的精深程度、对政策和制度的掌握程度、开拓创新能力等。
勤：主要指工作纪律和敬业精神，包括出勤情况、工作精力投入情况、工作主动性和负责程度情况等。
绩：主要指工作业绩和贡献大小，包括工作数量、工作质量、工作成效、领导和师生满意程度评价等。
廉：主要指廉洁自律，包括遵规守纪情况、坚持原则情况、保守秘密情况等。
(二)等次标准
考核等次分为优秀、合格、基本合格、不合格。各等次的基本标准是：
优秀：德、能、勤、绩、廉表现突出，认真学习贯彻习近平新时代中国特色社会主义思想，工作能力强，积极全面履行岗位职责，高质量的完成工作任务，取得显著成绩，服务对象满意度高，领导评价好。
合格：德、能、勤、绩、廉表现较好，经常学习习近平新时代中国特色社会主义思想，工作能力较强，能够履行岗位职责，完成工作任务，服务对象满意度较高，领导评价较好。
基本合格：德、能、勤、绩、廉表现一般，岗位职责履行一般，工作任务完成没有超过50%，服务对象满意度和领导评价一般。
不合格：德、能、勤、绩、廉表现较差，不能履行岗位职责，不能完成工作任务，服务对象不满意。
（三）有以下情况之一的，直接确定为不合格
1.有师德师风负面清单行为的；
2.年度内受党内严重警告、行政记过及以上处分或刑事处罚者；
3.不服从组织分配或不执行学院做出的决策，经批评教育仍无理取闹，干扰正常工作，在师生中造成恶劣影响者；
4.无故不参加政治学习或集体活动5次以上者；
5.考勤情况差，迟到、早退累计超过30次或旷工3天以上者；
6.因工作不负责任出现责任事故，给学院造成较大损失者。
四、考核组织
学院成立教辅人员考核工作领导小组（以下简称为“考核小组”）负责考核工作。考核工作领导小组由学院党委书记、院长任组长，分管教学、科研工作的副院长任副组长，班子成员、党委委员、教工党支部书记、系主任为成员。 
五、考核方法和步骤
1.个人自评
教辅人员结合校年度考核工作对本人一年的工作做出全面总结，并对照考评内容进行个人自评。
2.学院考评
考核小组依据考评内容和考评原则，结合个人述职情况，对教辅人员的德、能、勤、绩、廉等进行评议，评定考核结论，提出考核结论初步意见，提交院党委会和党政联席会议评定。
考核结论分为优秀、合格、基本合格和不合格四个档，其中“优秀”占不超过被考核对象总人数的20%。 
六、考核结论反馈
（一）学院党委将被考核对象的考核等级、存在问题反馈给被考核对象本人。
（二）考核结论将作为各类奖励、评优、晋级和分配学院绩效奖金的主要依据。
[bookmark: _GoBack]（三）当年考核不合格，不服从组织工作安排或者重新安排工作仍未改进的或连续两年考核不合格的，按学校相关规定执行。
七、本办法由学院党委会、党政联席会负责解释。自党政联席会通过之日起执行。  

